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Samskipta- og sidareglur stjérnar Eftirlaunasj6ds FiA

1. gr. — Gildissvid reglnanna
Pessar reglur taka til stjornarmanna i Eftirlaunasjédi FiA, bsedi adal- og varamanna. Um
framkvaemdastjora sjodsins gilda starfsreglur sem stjorn setur honum. Framkvaemd dagslegs rekstrar
sjodsins er ad 6dru leyti uthyst til Arion banka hf. Reglur rekstraradila gilda um starfsfélk sem sinnir
rekstri og eignastyringu sjodsins.

2. gr. — Markmiod reglnanna
Stjérnarmenn EFIA gerir sér ljdsa pa abyrgd sem pvi fylgir ad hafa umsjén med fjarmunum sem eru i
eigu sjodfélaga. Markmid pessara reglna er ad studla ad goédum starfshattum og samskiptum.
Stjérnarmenn EFIA arétta mikilveegi pess ad slik samskipti byggi @ almennum grunnreglum sem tryggi
gott vidskiptasidferdi og hagsmuni sjodfélaga. Med undirritun pessara samskipta- og sidaregina
skuldbinda stjérnarmenn sj6dsins sig til ad hlita reglunum eins og paer eru a hverjum tima.

3. gr. — Goair starfshaettir
Stjérnarmenn skulu halda i heiéri pa frumskyldu sina ad fylgja peim Iégum og reglum sem starfsemi
lifeyrissjodsins eru sett & hverjum tima. Virding er borin fyrir markmidum og tilgangi laga. Unnid er med
eftirlitsadilum med eins jakvaedum haetti og kostur er og frumkvaedi tekid i samskiptum vid pa ef nokkur
vafi leikur a pvi hvort einstakar akvardanir eda adgerdir séu i samraemi vid 16g og reglur. Stjérnarmenn
skulu hafa géda samvinnu vid eftirlitsadila og veita peim adgang ad 6llum peim upplysingum sem peir
parfnast til ad sinna stérfum sinum.

Stjérnarmenn skulu hafa heidarleika og trumennsku ad leidarljosi i allri sinni starfsemi. Geeta skal pess
ad stjornskipulag sjodsins og stjornteeki geri pad ad verkum ad starfsemin sé hagkveem og ahaettustyring
sé god. bad er stefna sjédsins ad fijarhagsstada hans sé avallt naegjanlega traust til ad hann geti stadid
vid skuldbindingar sinar.

Stjérnarmenn skulu avallt hegda sér a markadi i samraemi vid goédar sidareglur par ad lutandi, samanber
verklagsreglur sjodsins um verdbréfavidskipti.

Stjérnarmenn skulu i allri starfsemi sinni gaeta hagsmuni sjodfélaga sinna og veita peim eins gbéda
bjonustu og hann hefur tok &. Gaeta skal pess ad sjédfélagar fai avallt naegjanlegar upplysingar um stédu
sina og rétt, eigi audvelt med ad nyta sér pa pjonustu sjodsins og fai sanngjarna og réttlata afgreidslu.
Avallt skal leitast vid ad veita videigandi og hlutleega radgjof til sjééfélaga.

4. gr. — Upplysingaskylda og hagsmunaarekstrar
Til ad sjalfstaedi og traverdugleiki EFIA verdi tryggt parf ad rikja gagnseei vid akvardanatdku innan hans.
Stjérnarmdénnum ber ad vera vakandi fyrir 6llum tengslum sem geta leitt til hagsmunaérekstra, t.a.m.
gagnvart fjdlskyldu, vinum, fyrirteekjum eda félogum. L6gd er ahersla & ad koma i veg fyrir ad
hagsmunaérekstrar tengdir starfsemi sjédsins skadi hagsmuni hans og sjodfélaga. Pad er hlutverk
stjornar og annarra stjérnenda sj6dsins ad leysa ur alitamalum sem upp koma um tengsl af pessum
toga. Nanari akvaedi um heefi og vanheaefi stiornarmanna er ad finna i starfsreglum stjérnar.

Par sem upp koma hagsmunaarekstrar i samskiptum sjédsins vid adra, eda i samskiptum vid sjodfélaga
innbyrdis vegna malefna sjodsins skal sjédurinn avallt leitast vid ad tryggja sanngjarna og réttlata
malsmedferd.

Stjérnarmenn mega ekki gera neinar paer radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla
akvednum sjodfélogum, fyrirtseekjum eda 6drum dtilhlydilegra hagsmuna umfram adra adila eda a
kostnad sjodsins.
5. gr. — Gjafir og bod

Stjérnarmdnnum er éheimilt ad piggja gjafir, bod eda dnnur fridindi af pjonustuadilum og vidskiptavinum
sjodsins. Med pjonustuadilum er att vid alla adila sem med einhverjum heetti eru i samskiptum eda
vidskiptum vid sjodinn. Undanpegnar eru jolagjafir og adrar teekifeerisgjafir sem eru ad fjarhagslegu
verdmeeti innan marka sem teljast algeng i slikum tilvikum og verda ekki taldar til tekna samkvaemt mati
skattyfirvalda. Jafnframt eru undanpegnar gjafir sem byggdar eru a persénulegum tengslum sem ekki
verda rakin til vidskipta vid lifeyrissjédinn eda bod a menningar- eda iprottavidburdi a starfssvaedi



sjodsins. Ennfremur er heimilt ad piggja videigandi vidurgjorning i tengslum vid samskipti vid
pjénustuadila.

Sé stjérnarmadur i vafa um hvort honum sé heimilt ad piggja gjof eda bod skal hann leita dlits
stjornarformanns og skal pad bokad a stjérnarfundi.

6. gr. — Bodsferdir og starfstengdar ferdir

Stjérnarmonnum er 6heimilt ad piggja bodsferdir af innlendum og erlendum pjonustuadilum eda 68rum
vidskiptavinum sjédsins. Bodsferdir eru til ad mynda skemmtiferdir hverskonar, s.s. veidiferdir og
golfferdir. Stjérnarmoénnum er po6 heimilt ad saekja kynningar um fjarfestingarkosti sem eru til pess fallnar
ad afla upplysinga og pekkingar sem ad gagni koma vid rekstur sjédsins og gera pannig vidkomandi
heefari til ad sinna starfi sinu. Kynningarnar skulu hafa skyrt kynningarinnihald sem byggir & gégnum
sem 16g0 eru fram pvi til studnings. Slikum gdégnum skal haldid til haga i minnst eitt ar. Krefjist slikar
kynningar ferdalaga skal pad tekid fyrir a stjéornarfundi og formleg heimild veitt til pess. Lifeyrissjodurinn
skal halda yfirlit yfir paer ferdir sem stjéornarmenn fara vegna starfa sinna.

7. gr. — Brot a reglum
Sa sem hefur grun eda vitneskju um brot a reglunum skal upplysa stjérnarformann eda varaformann um
pbad. Brot a reglunum skal taka til umfjéllunar a stjérnarfundi.
8. gr. — Sampykkt, endurskodun og birting
Pessar reglur skal endurskoda arlega eda eftir pvi sem porf er a. Nyir stjornarmenn skulu undirrita peer
a fyrsta fundi eftir arsfund pegar ny stjorn tekur til starfa.

Birta skal pessar reglur & heimasidu sjodsins.

Sampykkt a stjérnarfundi pann 28. mai 2025



